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§TANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH

w ośrodku szkolenia kierowców

ELMAK M&M SP. Z.0.0 z siedzibą w Chozowie

ul.Armii Iłajowej 53d

4I-506 Chorzow

PREAMBUŁA

W celu realizacjt obowiązku ustanowionego na mocy ustawy o przeciwdziałaniu

zagrożentom przestępczości na tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz.U. Z 2024r. Poz

560 ze zm.)

Elmak M&M sp. zo.o. Wprowadza standardy ochrony małoletnich.

Naczelną zasadą wszystkich działańpodejmowanych przezpersonel Elmak M&M Sp. z.o.o jest
działanię dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kłżdy członek personelu traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby. Personel zobowiązuje się budować i
utrzymywać kulturę organizacyjną, która unięmożliwia wszelkie działania i zariechania,
celowe lub nieumyślne, narazające inne osoEy na jakiekolwiek formy krzywdy, dyskryminacji,
mo le stowan ia, znęcania si ę, wykorzystywani a, przemocy i zaniedbania.

§ 1. Definicje

Standardy - zaplsy niniejszego dokumentu.

Podmiot -Elmak M&M Sp. z.o.o

Pracodawca - właściciel lub inna osoba zarządzająca Ośrodkiem Szkolenia
Kierowców, lub odpowiadającazaorganizację pracy w imieniu właściciela, która jest
przełożonym pracowników w którym małoletni podejmują naukę jazdy.

4) Personel - wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę, umowy

cywilnoprawnej, a także w ramach współpracy, wolontariatu,stażu czy pomocy

zwani dalej z osobna Członkiem Personelu.

5) Praca- każda czynność podejmowana w Ośrodku Szkolenia Kierowców

6) Kierownictwo - osoba lub organ, który w strukturze Podmiotu, zgodnie z

obowiązującym prawem i/lub wewnętrznymi dokumentami, jest uprawniony do

podejmowania decyzji o działaniach Podmiotu.

7) Małoletni - kaZda osoba do ukończenia l8. roku życia, w tym osoba

niepełnoletnia pełniąca funkcję kadry. 
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8) Opiekun - osoba uprawniona do reprezentacji Małoletniego, w szczególności

rodzic lub opiekun prawny. §'mvśl niniejszego dokumentu opiekunem jest ró

rodzic zastępczy.

,,ąe"Ć(.!uJ'
jego -'l, \a

_,r§'\,YS"
-.§



9) Zgoda Opiekuna - zgoda co najmniej jednego z Opiekunów. Jednak w przypadku

braku porozumienia między Opiekunaminależy ich poinformować o konieczności

rczstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny.

10)Instruktor nauki jazdy - pracodawca lub pracownik posiadający odpowiednie

kwalifikacje zawodowe i prowadzi teorctyczną lub praktyćzną część kursu nauki

jardy.

11)Krzywdzenie - popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodę

Małoletniego przęz jakąkolwiek osobę, w tym Członków Personelu lub

zagrożenie dobra Małoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Wyróżnia się 5

podstawowych form Krzyw dzenia:

a) Przemoc flzyczna - przemoc, w wyniku której Małoletni doznaje faktycznej

ftzycznej krzywdy lub jest nią potencj alnie zagrożone.Iłzywda ta następuje w

wyniku działania,bądź zaniechania działania ze strony osoby odpowiedzialnej za

dziecko, lub której dziecko ufa,bądź która ma nad nim władzę. Przemoc ftzyczna

wobec dzieckamoże być czynnością poMarzalną lub jednorazową. Są to także

kary ftzyczne takie jak długotr łtałeprzebywanie wjednej pozycji, wykonywanie

cwiczęń sto sowanych w celach dys cypl inuj ących.

b) Przemoc emocjonalna - przewlekła, niefizyczna, szkodli,*,a interakcja,

obejmująca zarówno działania,jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.:

niedostępność emocj onalną, zaniedbylł,anie emocj onalne, relację z

Małoletnim opartą na wrogości. obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,

nieodpowiednie rozwoj owo lub niekonsekwentne inter akcje z Małoletnim,

niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualności Małoletniego i jego

granic.

c) Zaniedbanie - niezaspokajanie podstawowych potrzeb Małoletniego i/lub

nierespektowanie jego podstawowych praw przez Opiekunów, lub inne osoby

zobowiązane do opieki, wychowania i ochrony Małoletniego. Obejmuje zarówno

pojedyncze sytuacje, jak i utrwalony sposób funkcjonowania.

d) Przemoc seksualna - angażowanie Małoletntęgo przęz inną osobę (także inne

Maloletnie w aktywność seksualną, tak bez kontaktu ftzycznego (np.

ekshibi cj onizm, w szelkie formy werbalne go mo l estowania np. prowadzenie

rozmów o treści seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka lub komentowanie w

sposób seksualny wyglądu i zachowania dziecka, skłanianie do kontaktu z 
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treŚciami'pornograficznymi) jak z kontakt emftzycznym takim jak dotykanie,

zmuszarie Małoletniego do dotykania ciaław sposób seksualny czy stosunek

seksualny.

e) Przemoc rówieŚnicza - przemoc ze strony innych Małoletnich, bezpośrednio lub
z użY ciem technologii komunikacyj nych (internetu i telefonów komórkowych).

l2) osoba odpowiedzialna za wdrażanie standardów - członek lub członkowie
Personelu wznaczęniprzez Kierownictwo, sprawuj ący nadzor nad prawidłowym

stosowaniem Standardów w Podmiocie oruzichaktualność oraz odpowiędzialń za

PrzYjmowanie zgłoszeń o zagtożeniu dobra Małoletriego, podejmowanie interwencji

Przed właŚciwymi organami lub instytucjami i udzielanie wsparcia Małoletniemu.

Lista Osób odpowiedzialnych zawdrażanie standardów stanowi zńączniknr 1 do

niniej szych Standardów

13)Dane osobowe - wszelkie informacje umozliwiające identyfikację Małoletniego.

§ 2. Rozpoznawanie i reagowanie na crynniki ryryka krzywdzenia dzieci

l) Personel został zaznajomiony z Standardami a takze posiada wiedzę i w ramach

wykonywanych obowiązków zwracauwagę na czynniki ryzykai symptomy

kr zy w dzeni a Małol etni ch

2) personel monitoruje sytuację i dobrostan Małoletniego a w przypadku

zidentYfi kowania czynników ryzyka Personel podejmuj e rozmowę z opiekunami.
przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i motywując ich do

szukania dla siebie pomocy.

§ 3. Obowiązki osoby odpowiedzialnej zawdrażanie standardów

Do obowiązków osoby odpowiedzialnej zawdrłżańe standardów naleĄ,:

l) dbałoŚĆ o udostępnienie Standardów na stronie internetowej Podmiotu oraz na jęo
terenie;

2) PrzYgotowanie Personelu do stosowania Standardów pnedprzysą)ieniem do prac} i
po kżdej ich zmianie;

3) Prowadzenie ewidencji członków Personelu, którry zaponla\i się ze Standardami

przed przystąpieniem do pracy albo po dokonaniu w niej zrrrian;

4) Przegląd standardów w porozumieniu i wspołpracy z Kierownictw,em, Personelem

_ oraz Małoletnimi i w miarę możliwości opiekunami. szczegołowe zesadv" 
monitoringu zostaĘokreślone w §9; 
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5) PrzYjmowanie zgłoszeń, dokumentowanie przyjętych zgłoszeń,ich weryfikacja 
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6)

7)

'informowńie Kierownictwa o wynikach poczynionych ustaleń i prowadzenie

interwencji zgodnie z procedurami opisanymi w §7
prowadzenie ewidencji zdarzeń oraz interwencji, zabezpieczanie dokumentacji;

udzielanie stosownego wsparcia Małoletniemu , współpraca ze specjalistami

§ 4 Zasady rekrutacji Personelu

Przed nawiązaniem współpracy zkandydatem na Członka Personelu (zwanym dalej

Kandydatem) i powierzeniem mu obowiązków polegających na pracy zDziecktęm

ustala się jego kwalifikacj e oraz kompetencje do pracy zDzieckięm, atakże wyklucza

ryzyko wystąpieniaz jego strony zagrożenia dla dobra ibezpieczeństwa dzięcka.

Niezależnie od podstawy zatrudnienia lub nawiązania współpracy, w trakcie

rekrutacj i Kandydat przedstawi a następuj ące informacj e :

a) dane osobowe, takie jak imię (imiona) i nazwisko , data urodzenia, dane

kontaktowe, potwierdzone w razie potrzeby dokumentem tozsamości;

b) wykształcenie orazkwalifikacje zawodowe;
c) przebieg dotychczasowego zatrudnienia, potwierdzone w miarę możliwości

referencj am i z poprzednich mi ej sc zatrudni eni a;
oraz dokumenty:

d) Zgodnie zart.2l ust. 3 Ustawy zdnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu

zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich

ustawodawca wskazuje, że informację z Krajowego Rejestru Kamego w zakresie

przestępstw okreŚlonychw rozdziale XIX i XXV Kodeksu kamego, w art. l89a i

art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o

przeciwdziałaniu narkomanii (Dz.U. z2023 r. poz. I72 oraz z2022 r. poz.2600),

lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w

przepisach prawa obcego;

e) informację z rejestru kamego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów

działalności zawodowej lub wolontariackiej zwtązanej zkontaktami z dziecmi

(dotyczy Kandydatów posiadających obywatelstwo inne niż polskie)

Przędnawiązaniem współpracy zKandydatem, sprawdza się czy osoba ta figuruje w

Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostępem

ograniczonym oraz Rejestr osób w stosunku do których Pństwowa Komisja do spraw §
przeciwdzińańawykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała § §

,,.|ort*owienie 
o wpisie w Rejestrze). WydrŃ z Rejeśtru przechowuje się w aktach Ń' §

osobowych Cńot*aPersonelu lub w innej dokumentacji dotycącejPersonelu. Ś"\§q- 
§e-4) Po zakończęniu rekrutacji aprued dopuszczeniem do pracy z Maloletnimi, .

l)

2)

3)



Kandydat podPisuje oświadczenie o zapoznaniu się i zobowiązaniu do

przestrzegania Standardów. Oświadczenie stanowi zńączniknr 2 do niniejszych

standardów

§ 5 Zasady bezpiecznych relacji Personel OSK ELMAK M&M Sp. zo.o.- Małoletni
:

1) Przednawtązaniem z pracownikiem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem go do
innej działalności w OSK pracodawca ma obowieyzek:

. uzyskania informacj i czy dana osoba nie jest zamieszczona w Rejestrze z dostępem
ograniczonym lub w Rejestrze osób,w stosuŃu do których Państwowa Komisja do
spraw przectwdziałanta wykorzystywaniu seksualnemu małoletnich ponizej lat 15
wydała postanowienia o wpisie w Rejestrze.

. uzyskania od pracownika zaświadczenia o niekaralności z kRk

2) Pracownik posiadający obywatelstwo innego państwa niżRzeczpospolita Polska,
ponadto przekłada pracodawcy lub innemu organizatorowi informację z rejestru
karnego i państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub
wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi.

3) Pracownik ma obowiązek zapoznania się i stosowania Standardów ochrony
małoletnich wprowadzonych w OSK

4) Pracownik ma obowiąek działania w najlepszym interesie i dla dobra małoletrriego,
traktowania małoletniego z szacunkic;n orazuwzględnia jego godność i potrzeby.

5 ) Niedop uszczalne j est Krzyw dzęnie Małoletniego w j akiej kolwiek formie.

6) Niedopuszczalnęjest nawiązywanie z Małoletnim jakichkolwiek relacji o

charakterze seksualnym czy romant y cznym.

7) Pracownik jest zobowiqzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z Małoletnimi i
" każdorazowęgo rozważenia, czy reakcja, komunikatbądż działanie wobec

Małoletniego są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe

Działania powinny być prowadzonę w sposób otwarty i przejrzysty dla irrnych, aby

zmlnimalizo wać ryzyko bł ę dnej i nte rpretacj i zac ho,*ł,ani a.

8) Podejmując decyzje dotyczące Małoletniego, Pracormik informuje je o tym i stara się

brać pod uwagę jego oczekiwania. Oddaje mu spra\\,czośc i możliwośó decydowania

o swoim zaangażowaniu i dalszych planach dotyczących swojego rozwoju.

9) Pracownik szanuje prawo Małoletniego do pryrvatności. Nie ujawnia informacji

wrażliwych dotyczących Małoletniego rł,obec osób nieuprawnionych, w tym wobec

innych Małoletnich i i Opiekunów. Obejmuje to wizerunek Małoletniego, informacje

o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej. Jeśli

konieczne jest odstąpienie od zasady poufności, aby chronić Małoletniego ,

informuje je o tym najszybciej jak to mozliwe.

,- 10);::T,ffi:ffiffebyc zwięany vryłącznię zręalizacji obowiązou* 
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l l) Pracownik nie zawstydza,nie upokar za, nielekcewży, nie poniża i nie obraza gcat} łtakioła

Małoletniego . Nie krzyczy do Małoletniego w sytuacji innej niż wynikająca z



bezpieczeńśtwa.

12) Personel nie zachowuje się w obecności Małoletnich w sposób niestosowny.

Obejmuje to używanie wulgamych słów, gestów i żarlow, czynienie obrazliwych

uwag, nawiązywanie w wypowiedziach do aktywnościbądź atrakcyjności seksualnej

oraz wykorzystywanie wobec dzięcka relacji władzy lub prz'ewa gi fizycznej

(zastr aszanie, przymu szanie, gr oźby).

13) Personel nie komentuje wyglądu Małoletnich. Jeśli warunki ftzyczne Małoletniego

wymagają poprawy, przekazuje te informacje na osobności, zachowując wyczucie i

odnosząc się do celów nauki, nie oceny wyglądu.

14) Personel zachowuje jawność każdorazowego kontaktu z Małoletnim ,

15) Personel reaguje nakaZdy przejaw przemocy rówieśniczej. Nie nastawia

Małoletnich przeciwko sobie, nie plotkuje na ich temat, nie namawia do

przemocowych praktyk.

16) Personel buduje autorytet na szacunku wynikającym zprzestrzeganiazasad

bezpieczeństwa, wysoki ch umiej ętno ści techni cznyc h, wl,rozumi ało ści,

dotrzymywaniu ustaleń i obietnic, i^igdy nazasttaszaniu i karach. Dba o to, żeby mieć

dobry kontakt z Małoletnimi , które szkoli.

17) Personel raportuje Kierownictwu wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują

zauroczęnie Małoletniego przez Cńonka Personelu lub Członka Personelu przez

Małoletrriego . W przypadku bycia świadkiem takiej sltuacji, reaguje stanowczo i z

wyczuciem.

18) Personel nie utrwala wizerunku Małoletniego (filmowanie, nagrywanie głosu,

fotografowanie) dla potrzeb pryrvatnych . Dotyczy to takżę umożliwienia osobom

trzecim utrwalenia wizerunków małoletnich, jeśli Kierownictwo nie zostało o tym

poinformowane, nie vłyraziło na to zgody i nie uzyskał zgód Opiekunów oraz samych

Małoletnich.

19) Personel nie proponuje Małoletnim alkoholu, wyrobórv tytoniowych ani

nielegalnych substancji, jak równiez nie używa ich w obecności Małoletnich.

20) Personel nie przyjmuje pieniędzy ani prezentów od Małoletnich ani Opiekunow.

Nie wchodzi w relacje jakiejkolwiekzależności wobec nich które mogłyby

prowadzić do oskarżeń o nierówne traktowaniebądź czerpanie korzyści 
§

majątkowych i innych. O

21) W kontakcie ftzycznymz Małoletnim Personel kieruje się swoim profesjonalnym 
,§§ , *§

osądem, słuchając, obserwując i odnotowując reakcję Małoletni , pytając je o zgode ś. 3§
na kontakt ftzyczny (np. korekcję postawy) i zachowując świadonlość. ze na\\,et -d 
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przy dobrych intencjach taki kontakt moze b,vc błędnie zinterpreto\\,anv przez

Dziecko lub osoby trzecie. W sytuac.ii. r,,,której musi dotknać Dziecko. ab1



5)

6)

4)

7)

Kandydat podPisuje oświadczenie o zapoznaniu się i zobowiązaniu do

przestrzegania Standardów. Oświadczenie stanowi zńączniknr2 do niniejszych

standardów

§ 5 Zasady bezpiecznych relacji Personel OSK ELMAK M&M Sp. zo.o.- Małoletni
:

1) Przędnawiązaniem z pracownikiem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem go do
innej działalności w OSK pracodawca ma obowiązek:

. uzyskania informacj i czy dana osoba nie jest zarrieszczona w Rejestrze z dostępem
ograniczonym lub w Rejestrze osób,w stosunku do których Państwowa Komisja do
spraw przeciwdziałaniawykorzystywaniu seksualnemu małoletnich ponizej lat 15
wydała postanowienia o wpisie w Rejestrze.

o uzyskania od pracownika zaświadczenia o niekaralności z kRk

2) Pracownik posiadający obywatelstwo innego państwa niżRzeczpospolita Polska,
ponadto przekładapracodawcy lub innemu organizatorowi informację z Ęestru
karnego i państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub
wolontariackiej związanej z kontaktami z dzięćmi.

3) Pracownik ma obowiązekzapoznania się i stosowania Standardów ochrony
małoletnich wprowadzonych w OSK
Pracownik ma obowiązek działania w najlepszym interesie i dla dobra małoletriego,
traktowania małoletniego z szacunki*rr orazuwzg|ędnia jego godność i potrzeby.

Niedopuszczalne j est Kr zy w dzenie Małoletrriego w j akiej kolwiek fornrie.

Niedopusz czaInę j e st nawiązywanie z Małoletnim j akichkolwiek relacj i o

charakterze seksualnym czy romarfty cznp.
,Pracownik jest zobowiryany do utrzymywania profesjonalnej relacji z Małoletnimi i

każdorazowęgo rozwużenia, czy reakcja, komunikat bądź dzińanie wobec

Małoletniego są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwę

Dzińaniapowiąny być prowadzone w sposób otwarty ipruejrzysty dla innych, aby

zminimalizowaóryzykobłędnejinterpretacjizachowania.

Podejmując decyzje dotyczące Małoletniego, Pracownik informuje je o tym i stara się

braó pod uwagę jego oczekiwania. Oddaje mu sprawczość i możliwośó decydowania

o swoim zaangażowaniu i dalszych planach doĘczących swojego rozwoju.

Pracownik szanuje prawo Małoletniego do prywatności. Nie ujawnia informacji

wrźliwych dotyczących Małoletniego wobec osób nieuprawnionych, w tym wobec

innych Małoletnich i i Opiekunów. Obejmuje to wizerunek Małoletniego, informacje

o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej. Jeśli

konieczne jest odstąpienie od zasady poufrrości, aby chronió Małoletniego ,

informuje je o tym najszybciej jak to możliwe.

"';;:H,ffi:T:;ffi;, byĆ nviązarty vyłącznle zrealizacji obowiązku* 
,*rrrf z,mełou

lL(.
l l) Pracownik nie zawstydza,nie upokarzą nie lekceważy, nie poniża i nie obraża g.nt} łlakioła

Małoletrriego . Nie Wzyczy do Małoletniego w sytuacji innej niz wynikającaz

8)

9)



skorygować jego postawę, wyjaśnia co i z jakiego powodu będzie robił.

22) Personel zachowuj e szczególną ostrożność wobec Dzieci, które doświadczyły

nadużycia i krzywdzenia. w tym seksualnego, ftzycznego bądź zaniedbania. Takie

doŚwiadczenia mogą czasem sprawić, żeDzięckobędzie dążyć d,o nawiązania

nie sto sown y ch bądź ni eadekwatnych fizy czny ch kontaktów z doro słymi. W taki ch

sytuacjach Personel powinien reagować zryczuciem, jednak stanowczo i pomóc

Dzi ecku zr ozumie c znaczenię o sob i stych granic,

23) Personel nie bije, nie szturcha, nie popycha, nie szarpie, nie kopie, nie klepie, nie

rzuca w Dziecko przedmiotami ani w jakikolwiek sposób nie narusza integralności

ftzycznej dziecka. Nie dotyka Dziecka w sposób, który moze byó uznany za

nieprzyzwoity lub niestosowny. Nie angażuje się w takie aktywności jak łaskotanie.

udawane walki z dzięćmi czy brutalne zabawy ftzyczne.

24)Co do zasady kontakt zDzięcmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach

szkolenia, dotyczyc celów mieszczących się w zakresie obowiązków Personelu.

Poza godzinami szkolenia komunikacja powinna odbywać się zapośrednictwem

Opiekunów. Jeśli zacho dzi kontęczność spotk ania z Dziećmi poza godzinami

szkolenia, członek personelu musi poinformować o tym kierownictwo a

Opiekunowie muszą Wrazic zgodę na taki kontakt.

25) Komunikacja online, w trakcie i poza godzinami szkolenia. powirura odbywać się lł,
" miarę możliwoŚci za pośrednictwem Opiekunów. W przypadku, kiedy nie jest to

mozliwe, należy uzyskać zgodę opiekunów orazDziecka na komunikację

bezpoŚrednią, pamiętając o tym, żebezpośrednia komunikacj a zDzieckięm za

poŚrednictwem poczty elektronicznej bądż zamkniętych grup służących komunikacji

zdzieÓmi (np, Whatsapp, Messenger), jest możlirva rrvłącznie jeśli w grupie lub u
gronie odbiorców jest jeszcze jedna osoba dorosła. lub odbiorcami jest co najmniej

dwoje Dzieci.Kużdorazowo musi być to kontakt jarrny.

26) Wiadomości powinny się ograniczac wyłącznie do komunikacji zwięanej
bezpoŚrednio z uczestnictwem dziecka u,szkoleniu. \\/ szczególności nie naleĄ-

ptzesyłac niczego co osoba trzeciamogłab1, uznac za wiadomość o charakterze

seksualnym. Jeśli Personel chce udzielić informacji zwrotnej dotyczącej postępórv

w osiąganiu ce]ów szkoleniowych, porł,inien to zrobić w bezpośrednim kontakcie z

dzieckiem.
PRĘes złłzlpu
Reataf*"



1)

2)

3)

, ,§ 6 Zasady bezpiecznych relacji Dziecko-Dziecko
Dzieci szanują prywatność innych Dziecl Zakazanejest branie cudzych rzeczy bez

ich zgody.

Dzieci szanują się nawzajem i pomagają sobie bezwzględu na wiek, rasę, kolor

skóry, pochodzenie etniczne,płeć,niepełnosprawnośó, język,religię, poglądy

polityczne lub inne, status majątkowy, orientację seksualną, czy poziom umiejętności.

Dzieci zgłaszająPersonelowiKtzywdzenie, które zdarza się im lub innym Dzieciom.

Informuj ą Personel o j akichkolwiek problemach zdrowotny ch, zmartwieni ach,

niepokoju lub obawach dotyczących bezpieczeństwa ich lub innych Dzieci.

Krzywdzenie j est niedopuszczalne w j akiejkolwiek formie.

Dzięcinie uzywają słów i gestów prowokujących seksualnie.

Zabronione jest agresywne lub niebezpieczne dla innych zachowanie np. uderzanie i

kopanie osób biorących udział w zajęciach,wszczynanie bójek, zawstydzanie,

upokarzanie, zastraszartie, ponizanie innych Dzieci,rozprzestrzenianie plotek,

przeklinanie, wykluczanie kogoś, używanie mediów społecznościowych w

niewłaściwy sposób (np. umieszczanie złośliwych,l<rzywdzących komentarzy lub

zdjęć w celu zranienia lub zasmucenia kogoś)

§ 7 Procedury interwencji

W przypadku powzięciaprzez Członka Personelu podejrzenia, żeDziecko jest

Vłzywdzone, lub zgłoszeniatakiej okolicznościprzez Dziecko lub Opiekuna, Członek

Personelu sporządza notatkę słuźbową tprzekazqę uzyskaną informację Osobie

odpowiedzialnej zawdrńanie standardów. Notatkamoże mieć formę pisemną lub

mailową.

Jeżęli zgłoszono l<rzywdzenie ze strony Osoby odpowiedzialnej za wdrażanię

standardów a nie ma innej takiej osoby, wówczas działanta opisane w niniejszym

paragrafie podejmuje osoba, która dostrzegłakzywdzenie lub do ktorej zgłoszono

p o dej rzeni e l<r zy w dzenia.

Do udziału w interwencji, o ile to możliwe i potrzebne, zaprasza się specjalistów, 
oJ

w szczegolności psychologów i pedagogów, celem skorzystaniazichpomocy § .§
ptzy rozmowie zdzieckiem o trudnych doświadczeniach. § \ §
Osoba prowadząca interwencję (co do zasady Osoba odpowiedz ia|na zawdraZanie ar8 S
standardów pozaprzypadkiem opisanym n,pkt. 2) przeprorv adzarozmowę z ąC'U 

-\{g

Dzieckiem i innymi osobami mającymi lub mo_eacl,mi mieć rviedze o zdarzeniu i o

sytuacji osobistej (rodzinnej. zdrowotnej) Dziecka i stara sie ustalic przebieg

4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)



zdarzenia, aletakże wpływ zdarzęnia na zdrowie psychiczne i ftzyczne Dziecka.

5) W przypadku gdy zgłoszonoKrzywdzenie Dziecka przęzCzŁonka Personelu,

wówczas osoba tazostaje odsunięta od wszelkich form kontaktu zDziecmi (nie tylko

Dzieckiem pokzywdzonym) do czasu wyjaśnienia sprawy.

6) Osoba prowadząca interwencję informuje Opiekunów o obowi{zkuzgłoszenia

podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji, jeśli taki obowiązek

istniej e (prokuratura/policj a lub sąd rodzinno-opiekuńczy, lub najbliższy ośrodek

pomocy społecznej). Jeżeli poinformowanie Opiekuna jest sprzeczne z dobrem

Dziecka lub niemozliwe, odstępuje się od tego obowiązku.

7) Następnie, jeśli wynikato z poczynionych ustaleń, osoba prowadząca interwencję

składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do prokuratury/policji (wzór

zawiadomienia stanowi załącznlk nr 3 do niniejszych Standardów).

8) Jezeli osobą podejrzewaną o Krzywdzenie jest Dziecko w wieku od 10 do 17 lat, a

jego zachowanie stanowi czyn karalny, osoba prowadząca interwencję informuje

właściwy miejscowo sąd rodzinny lub policj ę poprzez pisemne zawiadomienie.

9) Z przebtegu każdej interwencji sporząJza się kartę interwencji, której wzór stanorł,i

załącznik nr 4 do niniejszych Standardów. Kartę załącza się do rejestru interwencji.

10) Wszystkie osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych

powzięły informację o Krzywdzeniu Dziecka lub informacje z tym związane, są

,zobowtązane do zachowania poufności, v,ryłączając informacje przekazywane

" uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych.

11) W przypadku podejrzenia, że życie Dziecka jest zagrożone lub grozi mu cięzki

uszczerbek na zdrowiu należy niezwłocznie poinformować odporł,iednie słuzb1,

(policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniąc pod numer 1l2. Poinformowania służb

dokonuje Członek Personelu, który pierwszy powziął informację o zagrożeniu i

następnie wypełnia kartę interwencji

12) W przypadku, gdy z rozmowy z Opiekunami wl,nika. że nie są oni

zainteresowani pomocą Dziecku, ignorują zdarzenie lub rv inn1, sposób nie

wspieraj ą dziecka, które doświadczyło Krzlrvdzeni a osoba prorvadząca

interwencję sporządza wniosek o wgląd rv sltuacje rodzin1. który,kieruje do

właściwego sądu rodzinnego, który, stano\\,i załacznik nr 6 do niniejszl,ch

standardów.

l3) W przypadku , gdy z przepro\\,adzonl,ch ustaleń rrr nika- ze Opiekun zaniedbuje lego 
_n Ń§

potrzeby psychofizy,czne lub rodzina jest nierrl,dolna rrlcho\\,a\\-czo (np. Dziecko _otr|P
chodzi w nieadekrł,atnych do pogod1.,ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkani &"' 

' **nd'
nadzoru osoby dorosłej), rodzina stosuje przemoc w,obec Dziecka (rodzic/inn1, $cart'

domownik Wzyczy na Dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajorł,o kary ftzyczne),



,osoba proŃadząca interwencję informuje właściwy ośrodek pomocy społecznej o

potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespełnianie potrzeb wynika z sytuacji ubóstwa,

bądź- w przypadku przemocy i zaniedbania - konieczności wszczęciaprocedury

,Niebieskiej Karty". Wzór zawiadomienia stanowizńączniknr 5 do niniejszych

standardów. j

14) W przypadku gdy Członek Personelu dopuścił się wobec Dziecka innej formy

KrzywdzenianiZ popełnienie przestępstwa ściganego z oskarżenia publicznego na

jego szkodę, osoba prowadząca interwencję bada wszystkie okoliczności sprawy, w

szczególności wysłuchuje osobę podejrzewaną o Krzywdzenie, Dziecko oraz innych

świadków zdarzenia. W sfluacji, gdy naruszenie dobra Dziecka jestznaczne,w

szczególności, gdy doszło do dyskryminacji lub naruszenia godności Dziecka, osoba

prowadząca interwencj ę zaleca Kierownictwu rozwięanie stosunku prawnego z

osobą, która dopuściła się Krzywdzenia.

15) W przypadku podejrzenia KrzywdzeniaDzięckaprzez inne Dziecko przebywające w

Podmiocie (np. na treningach, v,tydatzeniach sportolvych) osoba prowadząca

interwencję przeprowadza rozmowĘ z Dzieckiem podejrzewanym o Krzywdzęnię

oraz jego Opiekunami, atakże oddzielnie z Dzieckiem poddawanyrn Krzywdzeniu i
jego Opiekunami orazz innymi osobami mającymi wiedzę o zdarzeniu. W trakcie

rozmów stara się dryyć do ustalenia przebiegu zdarzeńa, atakże wpływu zdarzenia

nazdrowie psychiczne iftzyczne dziecka krzywdzonego. Dla Dziecka l<rzywdzącego

oi,razl<rzywdzonego sporządza się oddzielne karty interwencji. Następnie wspólnie z

Opiekunami Dziecka kłzywdzącego osoba przeprowadzającainterwencję opracowuje

plan naprawczy, celem zmiany niepoządanych zachowń. Z Opiekunrimi dziecka

poddawane go krzywd zęniu opracowuj e plan zapewnieni a mu bezpieczeństwa,

włączając w ten plan sposoby odizolowania go od żródeł zagrożenia. W trakcie rozmów

osoba prowadząca interwencję upewnia się, że Dziecko podejrzewane oYłzywdzenie innego

dziecka samo nie jestkrzywdzone. W przypadku potwierdzęnia takiej okoliczności

podejmuje interwencję także w stosunku do tego Dziecka.

16) W przypadku z$oszenialujawnienia treści nielegalnych, szkodliwych lub

nieodpowiednich do wieku, lub w przypadku zdarzeń godzących w bezpieczeństwo

dzięci związanych z korzystaniem z Intemetu osoba prowadząca interwencję

powiadamia Opiekunów Dziecka poszkodowanego i Dziecka udostępniającęgo treści

aw przypadku podejrzenia popełnienia czynu zabronionego także policję/sąd

rodzinny.

|,7 ) Każdorazowo wobec dziecka poddawane go Krzywdzeniu o sob a pr ow adząc a

interwencj ę we współp racy z niekrąT ł,dąc,"-mi Opiekunami opracowuj e plan

wsparcia, który omawia zDziecYjem. Plan pou,inien zarvierać v;skazania dotvczace

§of,§

Ą§



zdarzenta, ale'także wpływ zdarzęnia na zdrowie psychiczne i ftzyczne Dziecka.

5) W przypadku gdy zgłoszonoKrzywdzenie Dziecka przęzCzŁonka Personelu,

wówczas osoba ta zostaje odsunięta od wszelkich form kontaktu zDziecmi (nie tylko

Dzieckiem poktzywdzonym) do czasu wyjaśnienia sprawy.

6) Osoba prowadząca interwencję informuje Opiekunów o obowiĄzku zgłoszenia

podejrzenia Wzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji, jeśli taki obowiązek

istniej e (prokuratura/policj a lub sąd rodzinno-opiekuńczy, lub najbliższy ośrodek

pomocy społecznej). Jeżeli poinformowanie Opiekuna jest sptzęozne z dobrem

Dziecka lub niemożliwe, odstępuje się od tego obowiązku.

7) Następnie, jeśli wynikato z poczynionych ustaleń, osoba prowadząca interwencję

składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do prokuratury/policji (wzór

zawiadomienia stanowi załącznik nr 3 do niniejszych Standardów).

8) Jężeli osobą podejrzewaną o Krzywdzenie jest Dziecko w wieku od 10 do 77 |at, a

jego zachowanie stanowi czynkaralny, osoba prowadząca interwencję informuje

właściwy miejscowo sąd rodzinny lub policj ę poprzęz pisemne zawiadomienie.

9) Z przebiegu kazdej interwencji sporząJza się kańę interwencji, której wzór stanowi

załącznik nr 4 do niniejszych Standardów. Kartę załącza się do rejestru interwencji.

l0) Wszystkie osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych

powzięły informację o Krzywdzeniu Dziecka lub informacje ztym związane, są
, zob ow iązane d o z acho wan i a po u fno ś c i, wył ączaj ąc inform acj e pr zekazy w ane

- uprawnionym instytucjom w ramach dzińań interwencyjnych.

l l) W przypadku podejrzenia, że życie Dziecka jest zagrożone lub grozi mu ciężki

uszczerbek na zdrowiu należy nięzwłocznie poinformowaó odpowiednie słuzby

(policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniąc pod numer 112. Poinformowania służb

dokonuje Członek Personelu, który pierwszy powziął informację o zagrożeniu i

następnie wypełnia kartę interwencji

l2) W przypadku, gdy zrozmowy z Opiekunami wynika, że nie są oni

zaintęresowani pomocą Dziecku, ignorują zdarzęnie lub w inny sposob nie

wspi eraj ą dzie cka, które do św iadczyło Kr zy w dzeni a o soba pro rvadząc a

interwencję sporządza wniosek o wgląd w sytuację rodziny, który,kieruje do

właściwego sądu rodzinnego, który stanoq,i załączńk nr 6 do niniejszl,ch

stańdardów

13) W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaleń wynika ze Opiekun zaniedbuje jego

potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest nierłydolna rł^vchorł-arł,czo (np. Dziecko

chodzi w nieadekwatrrych do pogody ubraniacĘ opu§rzamiejsce z"mi

nadzoru osoby dorosłej), 1gd7irra stosuje przemoc wobec lżiecka (roazicnnąv

domownik Wzyczy na Dziecko, stosuje klapsy lub @obne rodzajorło kary, fizlcre).

,}c,cLuł



,osoba proŃńząca interwencję informuje właściwy ośrodek pomocy społecznej o

potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespełnianie potrzeb wynika z sytuacji ubóstwa,

bądź- w przypadku przemocy i zaniedbania- konieczności wszczęciaprocedury

,,Niebieskiej Karty". Wzór zawiadomienia stanowi załączniknr 5 do niniejszych

standardów. t

14) W przypadku gdy Członek Personelu dopuścił się wobec Dziecka innej formy

KrzywdzenianiZ popełnienie przestępstwa ściganego z oskarżenia publicznego na

jego szkodę, osoba prowadząca interwencję bada wszystkie okoliczności sprawy, w

szczególności wysłuchuje osobę podejrzewaną o Krzywdzenie, Dziecko oraz innych

świadków zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra Dziecka je st znaczne, w

szczególnoŚci, gdy doszło do dyskryminacji lub naruszenia godności Dziecka, osoba

prowadząca interwencj ę zaleca Kierownictwu rozwiązanie stosunku prawnego z

osobą, która dopuściła się Krzywdzenia.

15) W przypadku podejrzeniaKrzywdzenia Dzieckaprzez inne Dziecko przebywające w
podmiocie (np. na treningach, wy darueniach sportolvych) osoba prowadząca

interwencję przeprowadza rozmewi z Dzięckiempodejrz§wanym o Krzywdzenie

oraz jego Opiekunami, a także oddzielnie z Dzięckiem poddawanym Krzywdzeniu i
jego Opiekunańi oraz z innymi osobami mającymi wiedzę o zdarzeniu. W trakcie

rozmów stara się dryyó do ustalenia przebiegu zdarzeńa, atakże wpływu zdarzenia
, na zdrowie psychiczne iftzyczne dzieckal<rzywdzonego. Dla Dziecka l<rzywdzącego

orazkłzywdzonego sporządza się oddzielne karty interwencji. Następnie wspólnie z

Opiekunami Dziecka hłzywdzącego osoba przeprowadzająca interwencję opracowuje

plan naprawczy, celemzmiany niepożądanych zachowń. Z Opiekunami dziecka

poddawanego krzywdzeniu opracowuje plan zapewnienia mu bezpieczeństwa,

włączając w ten plan sposoby odizolowania go od źródeł zagrożenia. W trakcie rozmów

osoba prowadąca interwencję upewnia się, że Dziecko podejrzewane o krrywdzenie innego

dziecka samo nie jestkrzywdzone. W przypadku potwierdzenia takiej okoliczności

podejmuje interwencję takźe w stosunku do tego Dziecka.

16) W przypadku zgjoszenia/ujawnienia treści nielegalnych, szkodliwych lub

nieodpowiednich do wieku, lub w przypadku zdarzeń godzącychw bezpieczeństwo

dzięci związanych zkorzystaniem z Intemetu osoba prowadząca interwencję

powiadamia Opiekunów Dziecka poszkodowanego i Dziecka udostępniającego treści

aw przypadku podejrzenia popełnienia czynu zabronione go także policję/sąd

rodzinny.

I,7.) kńdorazowo wobec dziecka p oddawane go krzywdzeniu o so ba pro wadząc a

interwencj ę we współp r acy z ni ekrzlłvdąc,u-m i Op iekunami oprac owuj e pl an

wsparcia, który omawia zDzieck,lem. Plan porvinien zarvierać rr-skarania dotvczace

§o
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podjęcia przez'Podmtot działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym:

a) sposoby odizolowania go od fuódęŁ zagrożenia;

b) wsparcia, jakie Podmiot zaoferuje dziecku;

c) jeżeli istnieje takapotrzeba, skierowanie Dziecka do specjalistycznej placówki

pomocy dziecku, takiej jak: lokalny ośrodek pomocy społeiznej, ośrodek

interwencji kryzysowej, poradnia psychologiczno - pedagogiczna, specjalistyczna

poradnia rodzinna, ośrodek wczesnej interwencji, ośrodek wsparcia dziennego,

środowiskowe centrum zdrowia psychicznego dla dorosłych oraz środowiskowe

centrum zdrowia psychicznego dla dzieci t młodzieży, centrum pomocy dzieciom

(centrapomocydzieciom. fdds.pl) ;

d) jako uzupełnienię działań przekazanie dziecku numeru telefonu zaufania 1 16 1 1 1

(dorośli mogą skorzystać z Telefonu dla Rodziców i Nauczycieli w sprawie

Bezpteczeństwa Dzieci 800 100 100).

§ 8 Zasady dostępu dzieci do internetu

Każdy Członek Personelu pracujący zDziećr,,i czuwa nad bezpiecznym korzystaniemprzez

nie z mediów elektronicznych, w szczego|ności pilnuje, aby Dzieci nie rejestrowały, ani nie

publikowały wizerunku swojego lub innych Dzięci przed, w trakcie i po

szkolenirr/wydarzeniach w sposób splzeczny z godnością dziecka, atakże informuje Dzieci o

koniecznoś ci rozważnego korzystania z mediów społecznościowych.

§ 9 Monitoring stosowania PoliĘki

1 ) Osoba odpowiedzialna za wdrażanie standardów j est odpowiedzialna za

monitorowanie rcaltzacji Standardow, zareagowanie na sygnały ich naruszenia i

prowadzenie t analizę rejestru zgłoszeń oraz proponowanie zmian w Standardach.

2) Osoba odpowiedzialna za wdrażanie standardów przeprowadza wśród Personelu. raz

na24 miesiące, ankietę monitorującą poziom realizacji Standardów. Wzor ankieq,

stanowi załącznik nr 7 do niniejszych Standardów.

3) W ankiecie Personel może proponowac zmiany Standardów oraz wskazlrł,ać

naruszenia standardów.

4) 
,Osoba 

odpowiedzialna za wdrażanie standardów może zdecl,dorr ać o

przeprowadzeniu ankiety bądź innej fo.my oceny funkcjonorrania Standardórl rrśród

Dzięci i Opiekunów.

5) Osoba odpowiedzialnazawdrazanie standardórr. dokonuje opracorvania ankiet lub

innych form oceny wypełnionychprzez Członkórv Personelu. Dzieci i

Opiekunów oraz oceny zgodności Standardór, z obor,iązujaclmi przepisami PRFŹES 
?-P'RAD

prawnymi. Sporządzana tej podstarrie raport z monitoringu, który nastę; r"'ęUÓid',\



, pr zekazuj ęf fi erowni ctwu.

Kierownictwo w raziepottzeby wprowadzado Standardów niezbędne zmiany i

ogłasza je Personelowi, Dzieciom i Opiekunom.

§ 10 Przepisy końcowe

Standardy wchodzą w zycie z dniem ich ogłoszenial5.08.2Ó24

Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla Personelu, Dzieci i Opiekunów, w

szczegó|ności poprzez wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla Personelu lub poprzęz

przesłanie jej tekstu drogą elektronicznąoruzpoprzezzamieszczenie na stronie

internetowej www.oskelma.pl i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie,

równiez w wersji skróconej, przęznaczonej dla dzieci.Załącznik nr l Osoby

odpowiedzi alne za wdtażanie standardów

Imię i nazwisko Dane kontaktowe
]eata Makioła 1-506 Chorzów ul.A.Krajowej 53D

*-.Ą

6)

1)

2)

-'d}OO

.-Ńń,-.



Załącznik nr 2 Oświadczenie o zapoznaniu się ze Standardami

miejsce i data

Ja, ............ . nr PESEL

oświadczam, że zapoznałaml-em się z Standardami Ochrony Małoletnich obowiązującymi

w Elmak Sp.zo.o i zobowiryuję się do ich przestrzegaria.

podpis

-Tffi"



ZałąĆzniknr 3 Wzór zawiadomienia o podejrzeniu

Zawiadamiający: Imię i nazwisko lub nazwa instytucji

reprezentowanaprzez:

adres do korespondencji: .

(można dodać adres email i/lub nr telefonu)

Ldz.

popełnienia prz estępstwa

Miejscowość, dnia

Prokuratura Rejonowa w.......... l

zaw iadomienie o p o d ej rzeniu pop ełnienia przestępstwa

Niniej szym składam zawiadomieni e o podej rzeniu popełnienia przestępstwa

,.wobec małoletniego

(imię i nazwisko, data urodzenia) przez.. (imię i
nazwisko domniemanego sprawcy).

uzasadnienie

W trakcie wykonywaniaprzez... ...............(imię i
nazwisko Pracownika) czynności służbowych (informacja o charakterze czynności)
.................. .............(imię i nazwisko

' dziecka), dziecko uj awniło

Dalszy opis podejr zęniapopełnienia przestępstwa:

Mając na uwadze powyzsze informacje , atahże dobro ibezpieczeństwo małoletniego wnoszę

o wszczęcie postępowania w tej sprawie.

podpis

Ą

6\,

9!4ie miało miejsce zdarzenie, kto mó9łle widzidwióziec o niń, łto ń&ip"p"ffi;;&;łil;'



1. Imię i nazwisko dziecka

2. Ptzyczyna interwencj i (forma

krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu

I<rzywdzenta

5. Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka

6. Forma podjętej interwencji (zakreślić właściw,e) zawiadomienie o podej rzeniu

popełnienia przestępstwą

wniosek o wgląd w sytuację
dziecka/rodziny,

7 . Danę doty czące interwencj i (nazwa

organu, do którego zgłoszono interwencję) i data

interwencji

Za|ączniknr 4 Kartd interwencji

4. Opis podjętych dzińań, innych niż interwencja

8. Wyniki interwencji: dzińania organów wymiaru

sprawi e dl iwo ś c i, j e ś li or ganizacj a uzyskała informacj e

o wynikach działania własne go/d zińańa

rodzicow l opiekunów prawnych

PREzfs 
zĄRzaou

ao"ffo*;,ł"

Data

I

Data

Data



Załącżnik nr 5 Wzór zawiadomienia ośrodka pomocy społecznej

I

Ośrodek Pomocy Społecznej w

Zawiadamiający: Imię i nazwisko lub nazwa instytucji

reprezentowana przez:

adres do korespondencji: .

Zawiadomienie o potrzebie zbadania sytuacji dziecka

Niniejszym informuję o potrzebie zbadania sytuacji małoletniego

.....(imię i nazwisko

dziecka, data urodzenia).

uzasadnienie

":]: 
*:::i z;aozent: 

:::-:::::::

Mając powyzsze fakty na uwadze,możnaprzypuszczać, że dobro małoletniej/małoletniego

...... jest zagrożone, arodzice nie wykonują właściwie władzy

ro dziciel skiej . D late go p otr zeb a zb adania jego sytuacj i j est uzasadni ona.

Wszelką korespondencję w sprawie proszę przesyłać na adres korespondencyjny, z

powołaniem się na numer iliczbę dziennika pisma.

podpi s o soby odpowiedz ialnej za podej mowani e interwencj i

^§
3 Pismo najlePiej złożyć doOPS właściwego ze względu na miejsce zamieszkania dziecka, jednakowoż, gdy go nie znamy i n,. .df
mamy możliwoŚci ustalenia, można wy'ątkowo zło4ć do OPS właściwĘo dla siedziby klubu, podając jal ńajwięcel oanvcn ^§ \Ą
umożliwiających iden§fikację dziecka i/lub jego rodziny '§V 

§§
ś"§



Zalączniknr 6 Wzórwniosku o wgląd w sytuację dziecka/rodziny
Miej sce, dnia ..........

Sąd Rejonowy w

Wydział Rodzinny i Nieletnicha

Wnioskodawca: Imię i nazwisko lub nazwa instytucji

reprezentowana przez:

adres do korespondencji: 
"

Uczestnicy postępowania: ."...........

(imiona i nazwiska rodzicow l opiekunów małoletniego)

ul ..............

(adres zamieszkania)

dane małoletniego:

(imię i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Wniosek o wgląd w sytuację dziecka

Niniejszym wnoszę o wgląd w sytuację małoletniego

.................. .....(imię i nazwisko

dziecka, data urodzenia5; i wydanie odpowiedn ich zarządzeń opiekuń czy ch.

uzasadnienie

Opis sytuacji zagrożenia dobra dziecka

Mając powyższe fakty na uwadze, mozna przypuszczać, że dobro małoletniej/małoletniego

.. .... j est zagrożone, a rodzicę nie wykonuj ą włŃciwi e władzy

rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wgląd w sytuację rodzinną małoletniego i ewentualne

wsparcie rodziców j est uzasadniony.

podpis

4 Wniosek należy złożyĆ do ędu właściwego ze względu na miejsce zamieszkania Óirr*ra, nie zarnddowania
' Należy zawsze'podaŻ imię i nazwisko dziecka i adres jąo pobytu. Tylko w takim wypadfu Ęd nrcże skutecznie porrńc, m.in.
poprzel wysłanie do rodziny kuratora na wywiad.



Zalącżniknr 7 i\łonitoring standardów - ankieta dla personelu

zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowl,ch

zasad dostępu dzieci do Internefu ibezpieczeństwa online

Oceń (w skali od 1 do 10) swoją znajomośó

standardów (1 - niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do l0) poziom

znaj omości standardów wśród personelu?

(1-niski, 10-wysoki)

Oceń (w skali od 1 do 10) swoją

umiej ętnoś ć rozpoznawania symptomów

ktzywdzeniadzieci (1 - niska, l0 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10)

umiejętność innych członków personelu

r o zp oznawani a symptomów W zy w dzenia

dzieci? (1 - niskie, 10 - wysokie)

Oceń (w skali od 1 do 10) swoja majomość

procedur reagowania na symptomy

krzywdzeniadzieci (1 - niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do l0) znajomość

wśród personelu procedur reagowania na

symptomy Wzywdzenia dzieci (l - niską 1 0

- wysoka)

Czy w Twojej ocenie konieczne jest

podniesienie znajomości obowiązuj ącej

polityki ochrony dzieci wśród personelu?

Jeśli tak, zaznacz w jakim obszarze.

zasad b ezpiecznych re lacj i pom i ędzy

personelem a dziećmi

zasad bezptecznych relacj i pomiędzy

dziećmi

zasad bezptecznych re l acj i pomiędzy

uczestnikami wydarzeń a dzięcmi

zasad i procedur reagowania w przypadku

p o dej rzeni a kr zyw dzenia dzie cka

w



Czy wTwojej ocenidĘonieczne jest podniesienie znajomości obowiązujących standardów

wśród dzięci?Jęśli tak, zaznaczw jakim obszarze.

zasadbezpiecznych relacji pomiędzy personelem a dziećmi

zasad bezpiecznych relacj i pomiędzy dziećmi

zasadbezpiecznych relacji pomiędzy uczestnikami wydarzeń a dziećńi

zasad i procedur reagowania w przypadku podejrzeniakzywdzenia dziecka

zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych

zasad dostępu dzieci do Internetu ibezpieczeństwa online

Czy zdarzyło Ci się zaobserwowaó naruszenie w placówce standardów? Jeśli tak - jakie

zasady zostały naruszone (odpowiedz opisowo)

Czy zostały wówczas podjęte przez Ciebie jakieś dzińania? Jeśli tak _ jakie, jeśli nie -

dlaczego? (odpowiedz opi sowo)

CowTwojej ocenie szczególnie sięsprawdzawstandardach?Które zasady sątrudnedo

realizacji? Zaproponuj zmiany i szkolenia} ^

PR\ZE;S ZARzĄDu

o,'§Yńu,*


